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Bir tlkenin kalkinmasindaki en 6nemli etken, milli ve manevi degerler
15181nda ¢agdas bir egitim yapisina sahip olmasidir. Gelismis tilkelerde uzun yillardir
stirdiirilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik
planlamay1 zorunlu kilmistir.

Egitim kurumlari, degisen dinyanin dinamiklerini yeni kusaklarla
bulusturmada ve gelecegin etkili bireylerinin yetistirilmesinde en 6nemli isleve
sahip olan kurumlardir. Okullarin bu islevlerini gerceklestirmesi i¢cin dogru ve

etkili bir planlamaya gereksinim duyulmaktadir.

Stratejik planlama, kurumlarin gelecegi dogru planlamalarina ve yarini
gormelerine olanak saglayan cok 6nemli bir stirectir. Bu siirece herkesin katilimini
saglamak, okul yonetimi ve okul toplumunun birincil gorevi olarak kabul
edilmektedir Planlamanin her agsamasinda gorev ve sorumluluk alan 6gretmen ve
okul yoneticileri, sorumlulugun paylasilmasinin yaninda, birlikte is yapma ve
basarma duygularini paylastik¢a, okullar daha ¢alisilabilir kurumlar olma yolunda
ilerleyeceklerdir.

Okulumuzda daha 6nceki donemi kapsayacak sekilde 2019-2023 stratejik
plani hazirlanmis hedeflere 6nemli 6l¢iide ulasilmistir. Mesleki ve Teknik Egitim
yarinlarimiz i¢in ¢ok biiyliik bir dneme sahiptir. Mesleki ve Teknik Egitimin bu
durumu goz oOnitinde bulundurularak 2024 -2028 yillarim1 kapsayan bu plan
hazirlanmistir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda, farkindalik ve
katilim ilkesi 6nemli bir rol oynayacaktir. Stratejik Planlama Ekibimiz tarafindan
hazirlanan Merkez Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Planinin (2024-
2028) okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine o6nemli katkilar
saglayacagina olan inancim tamdir.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en énemli faktoriin
egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon,
misyon ve hedefler dogrultusunda yiriitilecek calismalarda basarilar dilerim,
uygulanmasinda destegini bizden esirgemeyecek olan paydaslarimiza, tim

kurumlara ve katkisi olan herkese tesekkiir ederim.
Yasar ERDEMLI
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Yasar ERDEMLI Okul Midiirt Serdar AKKOYUN Midir Yard.
Bezat ERDIL Miidiir Yard. Burhanettin [LARSLAN Ogretmen
Ayfer KAYA Ogretmen Mehmet Emin KUSLU Ogretmen
Masallah UZAR Okul Aile BB Sinan BOZKURT Ogretmen
Ethem TATLICIOGLU 'Y onetim K. Uyesi Ziileyha KOTIL Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, tist kurul ve
stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tliyeleri bir araya gelerek calisma takvimini
olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2019-2023 Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler,
gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, list politika
belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s18inda egitim ve
ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin oneriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilmini saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve goriismeler
yapimistir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir.




II. BOLUM

DURUM ANALIZI




2.DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

Kurumsal tarihce

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlart ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus ici analiz

Dus ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz

sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,

PESTLE, paydas analizi ve goriisleriile okulumuzun Giiglii, Zayif, Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)

ele alindig1 analize yer verilmistir.




2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1975-76 Ogretim yilinda Cumhuriyet Ortaokulunda (simdi ki 8 Agustos
Ilkokulunda) Bitlis Ticaret Meslek Lisesi adiyla Egitim-Ogretime baslamustir. 1975-76, 1976-77,
1977-78 Ogretim yillarinda ayni binada egitim ve Ogretimini siirdiirmiistiir. Cumbhuriyet
Ortaokulu’nun Temel Egitim Okulu olmasi dolayisiyla 1978-79 6gretim yili sonunda Bitlis Kiz
Meslek Lisesi binasmin Ek binasina tagimmigtir. 1990 yilinda bu binanin artik ihtiyaca cevap
vermedigi anlagilmis Valilik ve Milli Egitim Midiirligii nezdinde yapilan girisimler sonucunda
Kisla Caddesi Sehitlik Mevkiinde bulunan arsanin kamulastiriimasi Bitlis Ticaret Meslek Lisesine
yapilmis ve bu arsa lizerinde bina yapilmasi i¢in 15 Kasim 1991 yilinda ihale yapilarak okul binasinin
yapimina baglanilmistir. 1993-94 6gretim yili sonuna kadar Kiz Meslek Lisesi binasina ait ek
binada egitim ve 0gretime devamedilmis, 1994-95 6gretim yili basinda yeni yapilan 12 derslikli
okulumuza tasinmis bulunmaktayiz.

1999-2000 Ogretim yilinda basinda okulumuz biinyesinde Anadolu Ticaret Meslek Lisesi
bir hazirlik sinifiyla agilmistir. Anadolu Ticaret Meslek Lise’miz Bilgi islem(Bilgisayar)
boliimiiyle hizmet vermistir. 1999-2000 o6gretim yili itibariyle ikinci bilgisayar laboratuvari
Bakanligimiz ve Okul Koruma Dernegimizin cabasiyla faaliyete gegirilmis ve hizmetini aksaksiz
olarak stirdlirmektedir. 2008 yilinda okulumuz biinyesinde Merkez Yatili Bolge Ortaokulu alam
icerisinde Bodrum +Zemin+1 Kattan olusan Aysen Ozyegin Ortadgretim Kiz Ogrenci yurdu
acilmis kapasitesi 154 diir.

Okulumuzda yetiskinlere yonelik 1997-98 &gretim yilindan itibaren diizenli olarak
Bilgisayar, ihtiya¢ halinde Muhasebe kurslar1 diizenlenmektedir. Okulumuza 6grenci alimi
Merkezi Sistemle adrese dayali olarak yapilmaktadir. Ogrenci kontenjanimiz 272’tir. Halen
Bilisim Teknolojileri alaninda Yazilim Gelistirme, Muhasebe ve Finansman alaninda Muhasebe
dallarinda egitim verilmektedir.

Milli egitimin temel ilkeleri dogrultusunda, Atatiirk ilke ve inkilaplar1 1s1¢inda, bilimsel
disiinen ve yaratict ¢oziimler sunan, demokratik, cagdas bireyler yetistirmek amaciyla Veren
Okulumuz 2010 Yilinda isim degisimi sonucu Merkez Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi adini
almistir. Halen bu isimle egitim ve 6gretime devam etmektedir.

Amacimiz ilretim ve hizmet sektdriiniin ihtiya¢ duydugu, yetismis, nitelikli eleman
ihtiyacinmi karsilamak, 6grencilerimizi yiiksekdgrenime hazirlamak ve Muhasebe ile Bilisim Alani
mesleklerini en iyi sekilde dgrenip uygulayan bireyler yetistirmektir. Ulkemizin gelismesinde ve
kalkinmasinda nitelikli yetismis is giiciine ihtiya¢ vardir. Bunu ancak mesleki ve teknik egitimle
saglayabiliriz.

Insanlarin hayatini siirdiirebilmesi i¢in mutlaka bir meslek sahibi olmasi gerekir. Bunu da
ortadgretim seviyesinde mesleki ve teknik egitim kurumlarinda erken yasta kazandirabiliriz. Bu
dogrultuda Tam giin uygulamasiyla 272 dgrencinin egitim gordiigii okulumuzda, etkilesimli tahtalarin
kurulu oldugu modern 8 derslik, son teknoloji ile donatilmis 2 bilgisayar laboratuvari, klasiklerin
yaninda giincel kitaplarin da bulundugu bir kiitiiphane, her tiirlii sanatsal ve tiyatral etkinligin
yapilabildigi salon, genglerin ihtiyaclarina gore diizenlenmis kantin &grencilerimizin hizmetine
sunulmustur.

Okulumuzda, 9. Smiftan itibaren is kazast ve meslek hastaliklarina kars1 sigortalanan
ogrencilerimiz; 9.S1nifta alanlara, 10. Sinifta da sectigi alanin dallarina yerlestirilir.

Okulumuzun son smif 6grencileri haftanin 2 giinii okulda teorik egitim almakta, diger 3 giin
alanlar1 ile ilgili isletmelerde beceri egitimine gitmektedir. Bu sayede Ogrencilerimiz isletmelerde
alanlar1 ile 1ilgili gerekli donanimlar1 kazanarak is hayatina hazirlanmaktadir. Ayni zamanda bu
Ogrencilerimize igyerleri tarafindan devlet destekli {icret de 6denmektedir.
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2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Genel olarak hedeflere ulasildigi; ancak pandemi nedeniyle planlanan biitiin faaliyetlerin
zamaninda  gerceklestirilemedigi  tespit  edilmisti. =~ Pandemi  sonrasinda = zamaninda
gerceklestirilemeyen faaliyetler gerceklestirilmeye ¢alisiimistir.

2.3.Yasal Yiukiimliihiikler ve Mevzuat Analizi

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani

DPT — Kamu Kuruluslari i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

Bitlis I1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

Merkez Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii Stratejik Plan1 (2019-2023)
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu

Ortadgretim kurumlar1 Y onetmeligi

2023 Egitim Vizyon Belgesi

Milli Egitim Ile Iigili Mevzuat

Milli Egitim Bakanlig1 faaliyet alani ile ilgili. Bolgesel ve sektorel plan ve programlar

Tablo 2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Tablosu

Kanun, yonetmelik, genelge ve yonergeler dogrultusunda, ekip

anlayis1 icerisinde, hizmet talep eden herkese adalet anlayis1 ve

Okulun calisma usulii,

seffaflik ilkesi dogrultusunda hizmet sunulacakitir.
yapilacak is ve islemler

Okulumuzda hizmet eden biitiin ¢alisanlarimiza, toplantilarda

bu konu ile ilgili bilgilendirme yapilacaktir.

Pansiyon ihtiyaci olan kiz 6grencilerimize pansiyon hizmeti

verilmektedir. Muhasebe ve Finansman alani ile Bilisim

OKkul tarafindan sunulan

Teknolojileri alanlarinda egitim hizmeti sunulmaktadir.
hizmetler

Merkezi smavlarin basvurularinda ilimizde bulunan biitiin

vatandaglarimiza, smav basvurusu hizmeti sunulmaktadir.

Okul tarafindan sunulan Veli, 6grenci, 08retmen, personel ve isteyen biitiin

hizmetlerin yararlanicilan vatandaslarimiz.

Sunalan hizmetlerden yararlananlarin memnuniyetlerinin en iist
Okul tarafindan sunulan

hizmetlerin nitelik ve diizeye ¢ikarilmasi i¢in daima yenilenen bir bir hizmet anlasi
niceliginin degerlendirilmesi | jje caligiimaktadir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika
Belgesi

Tigili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

12. Kalkinma Plani

Senebas1 6gretmenler kurulu toplantisinda
onikinci kalkinma planmin egitim ile ilgili olan
kism1 6gretmenler ile paylasilacaktir.

Cumbhurbaskanlig1 Programi

Cumhurbagkanligi programi dogrultusunda
dokuzuncu smif 6grencilerimize alan ve dal
secimlerinin titizlikle yapilmasi saglanacaktir.

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik
Plan1

Meslek dersleri 6gretmenlerimiz etkili, kaliteli ve
sektor ihtiyacmi karsilayacak mesleki egitim
vereceklerdir. Muhasebe ve Finansman alani

Ogrencilerimiz muhasebe biirolarini ziyaret
edeceklerdir. Bilisim Teknolojileri alan1

Ogrencilerimizin de bilisim hizmetlerini veren 6zel

isletmeler ve kamu kurumlarindaki bilgi islem
birimlerini ziyaret edeceklerdir.

I1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik
Plani

[1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin egitim-dgretim ve
yonetimle ilgili aldig1 kararlar, okulumuz
O0gretmen ve personelleri tarafindan titizlikle
uygulanacaktir.

Okulumuzu ilgilendiren ulusal,
bolgesel ve sektorel strateji eylem
planlar1

Mesleki egitimin alan ve dallari, sektoriin
ithtiyaglarina gore okulumuzda agilmasi
saglanacaktir. Sektorle isbirligi yapilacak, tiretim
ve hizmet isletmelerinin ihtiya¢ duydugu isgiicii
niteligine gére okulumuzda alan ve dal agilmasi
saglanacaktir. Okulumuz meslek dersleri
ogretmenleri konu ile ilgili gerekli ¢aligmalari
yapacaklardir.




2.5.Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tabloca. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri, Kayit-nakil isleri, Devam-devamsizlik, Sinif gegme
ve Sinav hizmetleri isleri ortadgretim kurular yonetmeligine
gore yapilacaktir.

Rehberlik faaliyetleri

Heryil senebasinda belirlenen rehberlik planlari dogrultusunda
Ogrencilere, velilere ve 6gretmenlere yénelik rehberlik
faaliyetleri yapilacaktir.

Sosyal faaliyetler

Okul iginde sosyal ve kiltlrel faaliyetler diizenlemek.
il icerisinde yapilacak sosyal ve kiltirel faaliyetlere katilmak.

Sportif faaliyetler

Okulda siniflar arasi spor yarismalari diizenlemek.
il icerisinde yapilacak sportif faaliyetlere katilmak.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Kulip ¢alismalarinda kilturel ve sanatsal faaliyetler yapmak.

Insan kaynaklan faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Ogretmen ve personellerin gelisimleri igin okul idaresi,
0gretmen ve personellerin talep ettikleri konularda egitim
faaliyetleri diizenlemek.

Okul aile birligi faaliyetleri

ihtiyac sahibi 6grencilerin egitim ve égretim ile ilgili ihtiyaglarini
gidermek.

Okulun kiicik onarim ihtiyaglarini karsiimak.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Sosyal ve Kiltirel faaliyetler

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ortadgretim kurumlari yonetmeligine gore islemler yapilacaktr.

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Okul rehber 6gretmeni seminerler diizenleyecektir.
Veli ishirligi st dlizeyde saglanacaktr.
Egitim teknolojilerinden faydalanilacaktir.




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en énemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli, 6gretmen, Kurum
velsletmelerimize yonelik olarak anket uygulanmustir. 5°1i Likert Olcegine gore hazirlanmis
olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 14, 6grenciler i¢in toplam 14, veliler i¢in 14 soruya
yer verilmistir ve isletmeler i¢cin 7 soruya yer verilmistir..

Degerlendirme yapilirken “Tamamen Katiliyorum” ve “Cok Katiliyorum”, “Orta
Katiliyorum” ile “AzKatiliyorum” birlikte yorumlanmig olup, “Hi¢ Katilmiyorum” maddesi
ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismast verilerine ait sonuglar
asagidaki gibi yorumlanmistir.

2.6.1. Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda toplam 240 &grenci Ogrenim gdrmektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore se¢ilmis toplam 60 Ogrenciye uygulanan anket sonuclari1 asagida yer

almaktadir.

OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI

W 1. Kesinlikle katiliyorum M 2. Katiliyorum
M 3. Orta Duizeyde Katiliyorum m 4. Katilmiyorum

B 5. Kesinlikle Katilmiyorum

“Ogrenci Goriis Ve Degerlendirmeleri” anketi sonuglarina gore; Ogretmenlerimle ihtiyag
duydugumda rahatlikla goriigebilirim. Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum. Okul rehberlik servisinden yeterince yararlaniyorum. Okula ilettigimiz Oneri
ve isteklerimiz dikkate almir.  Okulda kendimi giivende hissediyorum. Teneffiislerde
ihtiyaglarimi giderebiliyorum. Derslerde konuya goére uygun arag¢ ve geregler kullanilmaktadir.

Bu gibi konular 6grenciler tarafindan agirlikli olarak segilip 6n plana ¢ikmustir.
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Okul isleyisinden &grencilerin memnun oldugu belirtilebilir. Ogrencilerin okulumuzdan
memnuniyet oranlar1 %45 olarak hesaplanmig, bu oranin da yeterli diizeyde oldugunu sdylemek

miumkindir.

2.6.2. Veli Anketi Sonuclar:
238 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 30 kisi segilmistir.
Okulumuzda 6grenim gdéren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket

calismasisonuglar1 asagidaki gibidir.

VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI

| 1. Kesinlikle katilyorum: W 2. Katiliyorum M 3. Orta Duizeyde Katiliyorum

4. Katilmiyorum B 5. Kesinlikle Katilmiyorum

“Veli Goriis Ve Degerlendirmeleri” anketi sonuglaria gore; veliler %61°lik bir oranla
(Kesinlikle Katiliyorum +Katiliyorum); okulda ihtiyag duydugumda, okul ¢alisanlariyla
rahatlikla goriisebilirim. Bizi ilgilendiren okulduyurularmi zamanimda greniyorum. Ogrencimle
ilgili rehberlik hizmeti yeterince alabiliyorum. Okuldaki istekve sikayetlerim dikkate aliniyor.
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik tedbirleri

alinmaktadir. Okul teknik ara¢ gerecler yoniinden yeterli donanima sahiptir.




2.6.3. Isletme Anketi Sonuclari:

38 Isletme icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 26 isletme se¢ilmistir. Bu
isletmeler okulumuz son sinif 6grencilerinin beceri egitimi yaptiklari isletmelerdir. Okulumuz
12. Sinifinda 6grenim goren dgrencilerin Beceri Egitimi gerceklestirdikleri isletmelere yonelik
gergeklestirilmis olan anket ¢aligmasi sonuglar1 asagidaki gibidir.

ISLETME GORUS VE DEGERLENDIRMELERI

W 1. Kesinlikle katiliyorum M 2. Katiliyorum M 3. Orta Duizeyde Katiliyorum

4. Katilmiyorum | 5. Kesinlikle Katilmiyorum

“Isletme Goriis Ve Degerlendirmeleri” anketi sonuglarina gore; Beceri Egitimi kapsaminda is
yaptigimiz isletmelerin tamamina yakininda, Okul Iletisim, isbirligi Giivenilirlik, Kararlara katilim, Okul
Programlarinin niteligi, Program gelistirme, Egitimcilerin yeterliligi, donanim yeterliligi ve 6grencilerin
ekip calismasina yatkinligi, beceri diizeyleri ile Ogrencilerin teknolojiyi kullanim yeterliliklerinin

istenilen diizeyde oldugunu belirtmislerdi.

Okul isleyisinden isletmelerin memnun oldugu belirtilebilir. Isletmelerin okulumuzdan
memnuniyet oranlart %91 olarak hesaplanmis, bu oranin da yeterince yiiksek oldugunu séylemek
miimkiindiir.




2.6.4 Okul Calisanlar: Anketi Sonuclari:
Okulumuzda goérev yapmakta olan toplam 13 &6gretmen ve 10 Calisana uygulanan

anket sonuclariasagida yer almaktadir.

CALISAN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi ANKETI

H Tamamen Katiliyorum
B Cok Katiliyorum

1 Orta Katiliyorum
1 Az Katiliyorum

1 Hig Katilmiyorum

“Calisan Goriis Ve Degerlendirmeleri” anketi sonucglarina gore; dgretmenler %67’lik
bir oranla (Kesinlikle Katiliyorum + Katiliyorum); okulda alinan kararlarin, ¢alisanlarin
katilimiyla alindigini, kurumdaki tiim duyurularin calisanlara zamaninda iletildigini, her tiirli
odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esas oldugunu kendimi, okulun degerli bir
iiyesi olarak gordiigiinii, Calistig1 okulun kendisine gelistirme imkéani tanidigini, okul, teknik

ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip oldugunu, okulda 6gretmenler arasinda ayrim

yapilmadigini, okulda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmakta

oldugunu, yoneticilerin, yaratic1 ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmekte oldugunu,
yoneticilerin, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla
paylastigini, alanlarmna iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendilerini giincellediklerini
ifade etmislerdir. Ancak okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeteri kadar
diizenlenmedigini ve yiiksek bir oranda okulda sadece 6gretmenlerin katilimina tahsis edilmis

alanlarin yeterli diizeyde olmadigin1 belirtmislerdir.
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2.6.5 Toplum Anketi Sonuclari:

[limizdeki gesitli kuruluslar icerisinden Tesadiifi Ornekleme Y®dntemine gore 17

kurulus se¢ilmistir. Okulumuz Toplum anketi verileri asagidaki gibidir.

TOPLUM GORUS VE
DEGERLENDIRMELERi ANKETi

B Tamamen Katiliyorum
B Cok Katiliyorum

10rta Katiliyorum
B Az Katilyorum

¥ Hig Katilmiyorum

“Toplum Goériis Ve Degerlendirmeleri” anketi sonuglarina gére; Ilimizde
kurumumuzla ilgili goriis sordugumuz kurum ve kuruluslarin tamamina yakinin,
kurumun iletisime agik, giivenli, olumlu davranis kazandiran egitim ortami oldugunu,
toplumdaki etki ve algisinin olumlu yonde iist seviyede oldugunu, Ogrenci ve
calisanlarinin etkin ve saygin olduklarini, etrafa olumlu izlenim verdiklerini ifade

etmislerdir. Okulun il ve ¢evreye olumlu etki sagladig1 toplum anketinden anlasilabilir.




2.7. Okul I¢i Analiz

2.7.1.8mf ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim géren 6grenci sayilari alttaki tabloda

yeralmaktadir.

Tablo 5. Ogrenci Sayilan

SINIFI Kiz
9/A 14

9/B 24
10/A 6
10/B 15
11/A 11
11/B
12/A

12/B
9-MESEM

TOPLAM

2
5
3
2
2
4
2
4
1
7
2
2
1
5
2
3
2
1
8
4

2.7.2.Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler Tablo 5°da yer almaktadir.

Tablo 6. Okul Yerleskesi Bilgileri

Okul Béliimleri Ozel Alanlar
Okul Kat Sayisi Giris + 2 Cok Amacli Salon
Derslik Sayisi 9 Hali Saha
Derslik Alanlar (M?2) 455,60 Kutuphane
Kullanilan Derslik Sayisi 11 Fen Laboratuvari
Sube Sayisi 8 Bilgisayar Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (M2) 184 is Atslyesi
Ogretmenler Odasi (M2) 48 Beceri Atélyesi
OKkul Oturum Alani1 (M?) 450 Pansiyon
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)( M?) 5000
Okul Kapali Alan (M2) 1750
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach
toplam alan (M2)
Kantin (M2) 48
Tuvalet Sayisi 19

180




2.7.3.Insan Kaynaklari

Ogretmen sirkiilasyonunun ¢ok fazla olmasi sebebiyle, egitim kadromuz ¢ik sik

degismektedir. Bu husus egitim-6gretimi olumsuz etkilemektedir. Okul ve pansiyonda
yeterli sayida yardimci personel olmamasi okulumuz ve pansiyonumuz agisindan sikinti
olusturmaktadir. Okulumuza bagh kiz pansiyonumuzda calisan bes personelin sadece
ikisi bayan personeldir. Kiz pansiyonu olmasi nedeniyle ¢alisanlarin tamaminin bayan

olmasi daha uygun olacaktir.

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 7. Okul ve Pansiyonda Calisan Sayilari

Unvan Erkek Kadin

Okul Mudiirii ve Miidiir Yardimcisi 5 -

Sinif Ogretmeni
Brans Ogretmeni
Rehber Ogretmen
idari Personel
Yardimci Personel
Bekgi

Toplam Calisan Sayilari




Tablo 8. Cahsanlarin Gorev Dagihim

CALISANIN UNVANI GOREVLERI

o Okul ve pansiyon islerini planlama, yonetim, organizasyon
Okul /Kurum Mudiirii
\ve koordinasyonundan sorumludur.

Miidiir Bas Yardimcisi Mali isler, personel ve tasinir islerinden sorumludur.

Ogrenci isleri, pansiyon isleri ve koordinatérliik islerinden
Midiir Yardimcisi
sorumludurlar.

. . . Laboratuvarlarin tertip, diizen ve laboratuvarda bulunan
Atélye ve Boliim Sefleri
malzemelerden sorumludurlar.

" Branglari ile ilgili egitim, 6gretim ve 6grenci kisilik
Ogretmenler
hizmetlerini ylratirler

Ambar Memuru Kurumun ambarlarinin giris ve ¢ikisindan sorumludur.

Yardimci Hizmetler Personeli Okul ve pansiyonun temizlik islerinden sorumludurlar.

Pansiyonda yemeklerin hijyen kurallarina gore tretilmesi
Asci ve Ascl Yardimcisi
ve dagitimindan sorumludurlar.

Okul ve pansiyonun biitiin birimlerinin tertip, diizen ve
Temizlik gorevlileri temizligini hijyen kurallari cercevesinde yerine

getirmekten sorumludurlar.

Tablo 9. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Yil itibariyla

Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi

1-4 vl 3
5-6 Yl -
7-10 Y1l 2
10.....Uzeri -

Tablo 10. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yil igerisinde Okul/Kurumda Goreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi

2022 2021 2022 2023

TOPLAM




Tablo 11. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Sayisi

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil igerisinde Kurumda Goreve Baslayan
Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

1

1

1

1

2

5

Tablo 12. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikolojik Danisman Norm Sayisi

Gorev Yapan Psikolojik Danisman
ihtiyagc Duyulan Psikolojik Danisman

Gorisme Odasi Sayisi

Danismanlik Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Diizenlenen Egitim/Paylagim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

Ogrenci Sayisi
Ogretmen Sayisi

Veli Sayisi

Ogretmenlere Yonelik

Ogrencilere Yonelik

Velilere Yonelik

=
S

2.7.4.Teknolojik Diizey

Tablo 13. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler

2021

ihtiyag

Akilli Tahta Sayisi

13

0

Yazici Sayisi

5

0

Masalistii Bilgisayar Sayisi

60

Yenilenmesi
gerekir.

Fotokopi Makinasi Sayisi

0

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

0

Televizyon Sayisi

1

internet Baglant Hizi




2.7.5.Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce oOdenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri

alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 14. Gelir /Gider

Yillar
2022

2023

Tablo 15. Kaynak Tablosu

Gelir Miktari
177.644,51 TL
1.009.735,38 TL

Gider Miktar

174.673,55 TL

1.002.915,88 TL

Kaynaklar

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitce

1.020.000,00 TL

1.050.000,00 TL

1.100.000,00 TL

1.150.000,00 TL

1.200.000,00 TL

Okul Aile Birligi

10.000,00 TL

12,000.00 TL

15,000.00 TL

20.000,00 TL

25.000,00 TL

Ozel idare

Kira Gelirleri

Déner Sermaye

Di1s Kaynak/Projeler

Diger (Atik kagit,
sinav basvurusu)

3.000,00 TL

4.000,00 TL

5.000,00 TL

6.000,00 TL

7.000,00 TL

TOPLAM

1.033.000,00 TL

1.066,000.00 TL

1.120.000,00 TL

1.176.000,00 TL

1.232.000,00 TL




2.7.6.istatistiki Veriler

Okulumuzla ilgili geriye doniik son {i¢ yilin sayisal verileri asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Tablo 16. Geriye Déniik Ug¢ Yillik Veriler

GERIYE DONUK UC YILLIK VERILER

iSTATiSTiKi VERILER 2023

Ogrenci Mevcudu 210

Ortalama Sinif Mevcudu 23

Kaynastirma Ogrenci Sayisi

Agilan Dyk Kurslari

Sinifini Dogrudan Gegen
Ogrenci Sayisi

Sinif Tekrarina Kalan
Ogrenci Sayisi

Takim Olusturulan Spor Branglari

Devamsizliktan Sinif Tekrarina
Kalan Ogrenci Sayisi

Rehberlik Hizmetlerinden
Faydalanan Ogrenci Sayisi

Rehberlik Hizmetlerinden
Faydalanan Veli Sayisi

Okulda Siniflararasi Yapilan
Yarismalar




2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okulumuz tzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmistir. Dis cevreyi
olusturan unsurlar (ntifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel
hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltlirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik
etkenler vb.) okulun kontrolii disindaki kosullara bagl ve farkli egilimlere sahiptir. Bu

unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okulumuzun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boliimde, okulumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve
kosullar1 degerlendirilmistir.
Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler”

boliimlerinin olusturulmasinda zemin olusturmustur.

Okulumuz dis ¢evrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek
analiz etmek, ortaya cikabilecek firsat-tehditleri 6nceden tahmin edip gerekli 6nlemleri
alacaktir.

Okulumuz i¢i analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan giiclii ve zayif yonler, cevre
analizi asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en

uygun stratejiler belirlenmistir.




Tablo 17. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Y asal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar,

Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin

genel gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,

Kullanilabilir biitge

Sosyokiiltiirel Etkenler

Teknolojik Etkenler

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gegis),

Niifusun yas gruplarina gére dagilimu,
Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizlt
para kazanma hirs, liiks yasama
diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yagsam),
Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun  teknoloji ~ kullanim
durumu

e- devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig1
teknolojik araglar

Personelin  ve  &grencilerin  teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapist,
Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, salgin hastaliklar)




2.9.GZFT (GUCLU, ZAYTF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, c¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
eknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla

olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi; kurumsal iletisim
gibi ¢cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliltikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi
yapilmistir.

2.9.1.Giigli Yonler

GUCLU YONLERIMiZz

) Ogrencilerimizin Onemli Bir Kismimin Yatil Olmas1 Sportif Ve Kiiltiirel
Ogrenciler Etkinliklere Katilim Orani Devam Oranlari
Egitim Ve Ogretimi Olumsuz Etkileyecek Davranislara Sahip Olmamalari

Egitim Yéneticilerimizin iliski Ve Iletisim Becerilerinin Yiiksek Olmasi
Kurum Kiltiirtimiiziin Yerlesmis Olmasi
Ekip Ruhu Ve Cevrenin Kurum Calisanlarina Giiven Duymasi Egitim
Calisanlar Kadromuzun Yenilikci Ve Degisime Acik Olmasi Yoneticilerin Yeterlilik
Duzeyi
Yonetici-Ogretmen-Ogrenci Ve Veli iletisimi
Alanlar Arasi sbirligi Faaliyetlerinin lyi Olmasi
Velilerimizin Egitime Duyarh Olmasi
Etkinliklere Katilim Ve Tesvik

Akilli Tahta
Bilgisayar Laboratuvari Giiclii internet Ag1

Kantin Gelirleri Okul Aile Birligi
Okulun Pansiyonlu Olmasi Osym Basvuru Merkezi Gelirleri

Veliler

Donanim
Biitce

Yonetim Siirecleri Piyasa ihtiyaclar1 Dogrultusunda iki Alanda Egitim Verilmesi

Iletisim Aglari, Cep Telefonu, Okul E- Posta Sistemi, DYS Kullanimi, SMS
Sistemi Ve Whatsahp Kullanimi

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Bina ve Yerleske Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 Oyun Bahgesi

iletisim Siirecleri




2.9.2. Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Calisanlar

Yonetim Siirecleri

iletisim Siirecleri

2.9.3.Firsatlar

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

ZAYIF YONLERIMiZ

Teknolojinin Olumsuz Etkileri -Disiplin Sorunlari-Cevre Faktorleri

Devamsizlik Sorunlar1 Ve Kar Tatilleri

Egitim Siirecine Miidahale-Ogrenci Ve Okula Kars: {lgisizlik

Yeni Bina ihtiyaci-Kapal Spor Salonunun Olmayisi

Laboratuvarlarin Etkin Kullanimi Ve Yetersizligi Akilli Tahtalardan
Faydalanma Diizeyi

Teknolojik Bilisim Araglarinin (Bilgisayar, Cep Telefonu Vs.) Amacinin Disinda
Kullanimi Ve Bunun Bagimhilik Haline Gelmesi.

Yetersiz Biitce Imkanlar1 Zamansiz Gelen Odenekler

Destek Personel Sayisi-Ogretmen Ve Personel Sirkiilasyonu

Odiillendirme Sistemi-insan Kaynaklar1 Yénetim Politikalarinin

Yetersizligi-Izleme Ve Degerlendirme Yetersiziligi

Kitap Okuma Oranlarinin Yetersizligi

FIRSATLARIMIZ

Mesleki Egitime Verilen Onem -Egitim Alaninda Bilingli Atilmlar
Ogrencilerimize Ek Puan Verilmesi

2023 Vizyon Belgesinde Mesleki Egitime Atfedilen Degisim Ve Gelismeler
Egitime Ayrilan Kaynak

Isletmelerdeki Mesleki Egitimin Gelistirilebilir Olmasi1 Beceri Egitimine Giden
Ogrencilere Ucret Verilmesi

Eren Universitenin Varlig:

[lin Tarihi Dokusunun Zenginligi

Manevi Ve Kiiltiirel Zenginlik Ile Ahlaki Degerlere Verilen Onem Okulumuzdan
Baska Ticaret Egitimi Veren Baska Okulun ilde Bulunmamasi

Gelisen Bilgi Ve Teknolojinin Egitimde Kullanilmasi

Egitimde Firsat Esitligi

Cevre Bilincindeki Artis

[limizde Huzur Ve Giiven Olmas1 Buna Bagh Olarak Giivenli Egitim Ortami

Bakanlik Ve il Yonetiminin Okulumuza Olumlu Bakis Acis




2.9.4. Tehditler

TEHDITLERIMIZ

Veli Ve Ogrencilerin Egitim Sistemindeki Hizli Degisimlere Ayak Uyduramama
Destek Personel Yetersizligi
ol Yerel Yonetimlerin Egitime Politikalari

Velilerin Egiteme Yeterli Destek Vermemeleri

Teknolojinin Hizli Gelismesiyle Birlikte Yeni Uretilen Cihaz Ve Makinelerin Maliyeti

Ekonomik ilimizin iklim Kosullari Ve Yetersiz Ekonomik Yapisinin Dogurdugu Zorluklar

Olumsuz Cevre Kosullarindan Kaynakli Rehberlik ihtiyaci Kitle iletisim Araglarinin Olumsuz Etkileri
Velilerimizin Egitim Seviyelerinin Diisiik Olmasi

Sosyolojik . . . . . )
Genglere Ve Yetiskinlere Yonelik Sosyal Projelerin Olmamasi Sosyal Ve Sportif Faaliyetlere Yonelik

Altyapi Eksikligi

Teknolojinin Kisiler Uzerindeki Olumsuz Etkileri

Teknolojik Kiltirel Yozlasma

Velilerin Egitime Yonelik Duyarlilik Dizeylerindeki Farkliliklar Mevzuat Degisiklikleri
Mevzuat-Yasal Merkezi Sinav Sisteminin Olumsuz Etkileri

Toplumda Meslek Liselerine Yonelik Olusan Olumsuz Algi

Cevre Temali Diizenlemelerin Yenilenememesi Ve Uygulamada Yasanan Problemler

Ekolojik Ortaokuldan Not Ortalamasi Diisiik Ogrencilerin Okulumuzu Tercih Etmesi.

Cevre Temali Diizenlemelerin Yenilenememesi Ve Uygulamada Yasanan Problemler

Ekolojik Ortaokuldan Not Ortalamasi Diisiik Ogrencilerin Okulumuzu Tercih Etmesi.




2.10. TESPIT VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglari planin gelecege
yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir. Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema

olan EgitimeErisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin siirecleri; Egitimde
alite, 6grencinin akademik ve mesleki basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere
egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiird,

donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 18. Tespit ve Ihtiyaclar

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal {letisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltirel Ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yénetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina Ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan

. [stihdam Edilebilirlik, Yonlendirme Donanim
Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme Ders Arag Geregleri I5 Gavenligi, Okul Givenligi
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3.1. MISYONUMUZ

e —

OGRENCILERIMIZIN GEREKLI BiLGi VE BECERILERE SAHiP, TOPLUMUN HEDEFLERI VE i$ CEVRELERININ
TALEPLERi DOGRULTUSUNDA iHTiYACLARA CEVAP VEREN BIREYLER OLMALARI, EGiTiMiNi ALDIKLARI
ALANIN GEREKTIRDIGi BiLGi, BECERi VE UYGULAMA YETERLILIKLERINi EN UST SEVIYEDE
KAZANMALARINI SAGLAMAK.

PSS
[ —

3.2. ViZYONUMU?Z

_

\—__/f

MERKEZ MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LIiSESi YONETiICi, OGRETMEN VE DIGER CALISANLARI
OLARAK TURKIYE YUZYILI VE 2023 EGIiTiM ViZYONU KAPSAMINDA; ALDIKLARI EGiTiM VE OGRETiIM SURECI

SONUNDA ULKEMIiZi CAGDAS UYGARLIK DUZEYINiN USTUNE CIKARACAK, PiYASAYA NITELIKLi VE MESLEKi AHLAKA

SAHIP ARA ELEMANLAR YETiSTIRMEK.
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Tablo 20. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejiler

Amacg 1

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhgi

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Sikhgi

Baslangig
Degeri**

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda devamsizlik siiresi 20
giinden (mazeretli ve
mazeretsiz) fazla olan 6grenci
orani (%)

6 ay 12 ay

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim
yilinda sinif tekrar eden égrenci
orani (%)

PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim
yilinda orgiin egitimden ayrilan
ogrenci orani (%)

PG1.1.4. Okula kayit olanlarin
mezun olma orani (%)

PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve
yetistirme kurslarina kayit
yaptiran

ogrenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi ve rehberlik servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Sinif rehber 6gretmenleri, ziimre 6gretmenler kurulu

Riskler

1-Ogrenci velilerinin 6grencileri takip etmemeleri
2-Bakanligin sene sonlarinda devamsizliktan kalan 6grencileri af etmesi.
3-Ogretmen sirkiilasyonunun fazla olmasi.

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.

S2. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.
S3. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizlig azaltacak
calismalar yapilacaktir.

S4. Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakl
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S5. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu
giiclendirmek icin calismalar yiiritiilecektir.

Maliyet Tahmini

20.000,00

Tespitler

1- lyi bir kurum kiiltiirii ve ikliminin olmasi.

2-  Okulumuza bagl kiz pansiyonun olmasi.

ihtiyaglar

1- Okulidaresi ve siif rehber d6gretmenleri veli ile iletisim halinde olacaklardir.

2- Rehberlik servisi 6grenci ve velilere yonelik etkili calismalar yapacaktir.

Amacg 1

Ogrencilerin egitim ve 68retime etkin katilimlarryla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2

Ogrencilerin ders digi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.




Performans Gostergeleri

izleme

Sikhig1

Hedefe
Etkisi*

Baslangic Rapor

Degeri** Siklig1

PG1.2.1. Bir egitim ve 68retim
iyilinda bilimsel, sosyal,
kiiltirel, sanatsal ve sportif
alanlarda kurum igi ve kurum
disi faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve 68retim
iyilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci
orani (%)

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim
iyilinda yerel, ulusal ve

etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

uluslararasi proje, yarisma vb.

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Ziumre dgretmenler kuruluy, sosyal etkinlikler kurulu

Riskler

1. Sehiri¢i ulasim.
2. Haftalik ders yiikiiniin fazla olmasi (45 saat)

Stratejiler

S1. Kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve

sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik

edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun
olarak kurum disi etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin

diizenlemesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

1. Ogrencilerimiz sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere ilgi duymaktadirlar.
2. Ogrencilerimizin 6zgiivenlerinin yiiksek olmasi.

3. Okul dis1 zamanlarda dgrencilerimizin gelir getirici islerde calismalart.

ihtiyaclar

1. Ulasim 6gretmenin kendi araci veya toplu tasima ile saglanacaktir.

2. Araa alan diger okullarin resmi araclarindan faydalanilacaktir

Amacg 2

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
yenilikci, girisimei, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicli yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1

Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.




Performans Gostergeleri

izleme
Sikhig1

Hedefe
Etkisi*

Baslangic Rapor

Degeri** Siklig1

PG2.1.1. Matematik dersi
y1l sonu basari puani

20 59 6 ay 12 ay

PG2.1.2. Tiirk dili ve
Edebiyati dersi not
ortalamasi

20 68 6 ay 12 ay

PG2.1.3. Ortak dersler not
ortalamasi

20 12 ay

PG2.1.4. Ogrenci basina
okunan Kitap ortalamasi

20 12 ay

PG2.1.5.Yabanc dil
dersleri y1l sonu basari
puani

20 60 61 12 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi ve rehberlik servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Zumre baskanlar1 kurulu, Ziimre 6gretmenleri

Riskler

Ogretmen sirkiilasyonunun fazla olmasi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
vetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili

kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin kitap okumasim tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek
ve 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.
S5. Derslerde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve

degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

25.000,00

Tespitler

Okulun 6gretmen kadrosunun tam olmasi.

Okulumuza bagh kiz pansiyonunun olmas.

ihtiyaclar

Okul rehberlik servisi tarafindan verimli ders ¢calisma teknikleri ile ilgili 6grencilere
seminerler diizenlenecek.

Sinif rehber 6gretmenleri veliler ile iletisim halinde olacaklar.

Yazili sonuclari aciklandiktan sonra basarisi diisiik olan 6grencilerin velileri okula
davet edilecek. Veli, 6grenci, ilgili midiir yardimcisi ve rehber 6gretmenin
katilimiyla goriisme yapilacak.

Amacg 2

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
yenilikci, girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicli yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2

Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
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Performans Gostergeleri | pedefe | Baslangig izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** Sikhigr | Sikhig:

PG2.2.1. Meslek dersleri
y1l sonu puan ortalamasi
PG2.2.2. Beceri egitimi y1l
sonu puan ortalamasi
PG2.2.3. Beceri egitimi
alan 6grencilerden
isletmenin 6grenci : ¢ 6 ay 12 ay
becerileri ile ilgili
memnuniyet orani
PG2.2.4. Beceri egitimi
alan 6grencilerden
isletmenin mesleki etik ile
ilgili memnuniyet orani
PG2.2.5. Ogrencilerin
beceri egitimi aldiklar
isletmeden memnuniyet
orani

PG2.2.6. Yesil becerilerle
ilgili hazirlanan en az bir
etkinlik/projeye katilan
6grenci orani

PG2.2.7. Oncelikli olarak
yapay zeka, ileri teknoloji
vb. konularda iiretilen
proje sayisi (bilisim,
elektrik ve elektronik
teknolojileri alani)
PG2.2.9. Bulus, patent,
marka ve faydali model
basvuru sayisi

15 71,87 6 ay 12 ay

15 97 ¢ ¢ 6 ay 12 ay

S Okul idaresi, rehberlik servisi, koordinatdr 6gretmenler
Koordinator Birim

Muhasebe ve Finansman alani ile Bilisim Teknolojileri alam ziimreleri, isletmelerdeki

Is birligi Yapilacak Birimler usta 6greticiler ve koordinatér mudiir yardimcisi

1. Qgretim programiyla uyumlu beceri egitimi yapilabilen isletme sayisinin azhigi.
Riskler 2. Ogrenci seviyesinin diisiik olmasi.

S1. Meslek derslerinde proje tabanh yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi
saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

Stratejiler S3. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen
etkinliklere katilim saglanacaktir.

S4. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin

farkina varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢alismalar

gelistirilecektir.
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S5. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil donlisiim

konularinda farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Bilgisayar laboratuvarinin yeterli donanima sahip olmasi.
Okul ile isletmeler arasinda iyi bir diyalogun olmasi.

Okulumuzun yurt dis1 hareketlilik programi ortakligina dahil edilmesi.

ihtiyaglar

Ogrencilerin 6grenme eksiklikleri zamamnda giderilecektir.

Muhasebe ve Finansman alani 6grencilerinin beceri egitimlerinin 6ncelikle
muhasebe biirolarinda yapilmasi saglanacaktir.

Amag 2

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
yenilikei, girisimeli, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicli yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.3

Bir Uist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Siklig1

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Siklig1

Baslangic

Degeri**

PG2.3.1. Alaninda bir iist
6grenime yerlesen 6grenci
orani

33 6 ay 12 ay

PG2.3.2. On lisans
programlarina yerlesen
d6grenci orani

6 ay 12 ay

PG2.3.3. Lisans
programlarina yerlesen
d6grenci orani

34 12 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Okul aile birligi, sinif rehber 6gretmenleri ve ziimre 6gretmenleri

Riskler

1.
2.

Akademik egitime yonelik derslerin az olmasi.
Son sinifta 6grencilerin mesleki egitime gitmeleri ile birlikte okul ortamindan
uzaklasmalari, boylece ders ¢alisma motivasyonlarinin azalmasi.

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir
derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.

S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist grenim programina

hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ytiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini

0

Tespitler

1.
2.

[limizde bulunan {iniversitenin Muhasebe boliimiiniin olmasi.

Universite sayisinin fazla olmasi.




Ogrenciler DYK kurslarina yonlendirilecektir.
Kocluk sistemi kurulacak, deneme sinavlari yapilacaktir.

Okul rehber 6gretmeni, 6zellikle iist 6grenim i¢in istekli olan 6grenciler ile belirli
periyotlarla motivasyon goriismeleri yapacaktir.

ihtiyagLar

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,

Amag 2 yenilikci, girisimei, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicli yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.4 Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri | puiiix | pegeri Sikhgi | Sikligt

PG2.4.1. Ogrenci

goriismeleri sayisi 166 6 ay 12 ay

PG2.4.2. Veli goriismeleri

T 33 6 ay 12 ay

PG2.4.3. Ogretmen

1 12
goriismeleri sayisi > 6 ay ay

PG2.4.4. Diizenlenen

etkinlik sayis1 6ay 122y

PG2.4.5. Bireysel ve grup
basarisim1 arttirma 15 6 ay 12 ay
uygulamalari sayis1

PG2.4.6. Diizenlenen

kariyer giinii sayisi 20 6 ay 12 ay

Koordinator Birim Okul idaresi, rehberlik servisi

is birligi Yapilacak Birimler Okul ziimre baskanlari, okul aile birligi ve sinif rehber 6gretmenleri

1. Ogrenci velilerinin égrencilerine yeteri kadar zaman ayirmamalari.
Riskler

S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
gelistirilecektir.

S3.0Ogrencilerin yas dénem &zellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
Stratejiler sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik
etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireglerinde yer almasi saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortaggretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle
birlikte kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirtlmasi
saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek dgrencilerde girisimcilik konusunda

farkindaliklarmin artirilmasi saglanacaktir

Maliyet Tahmini

1. Rehberlik servisinin etkili calismasi.
Tespitler ;
2. lyi bir kurum kiiltiiriiniin olusmus olmasi.
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ihtiyaglar 1. Smnif rehber 6gretmenleri kendi sinif velileri ile toplantilar yapacak.
2. Toplantilara gelmeyen veliler ile birebir irtibat saglanacak.
3. Okulici ve disinda gergeklestirilecek sosyal etkinliklerin organizasyonlarini
ogrenciler yapacak.
Amag 3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

gelistirilecektir.

Hedef 3.1  Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktr.

Hedefe | Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028 sikhig | Sikligi
PG3.1.1. Iyilestirilen fiziki
mekan (derslik, spor
salonu, kiitiiphane, 35 10 3 1 1 1 1 6 ay 12 ay
pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. Fiziksel
mekanlarin temizlik ve 30 90 91 92 | 93 | 94 | 95 | 6ay | 12ay
hijyenine iliskin
memnuniyet oram (%)
PG3.1.3. Altyapi ve
donatim eksikligi bulunan 35 1 1 1 0 0 0 6 ay 12 ay

fiziksel birim sayisi

Koordinatér Birim Okul idaresi ve ziimre baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Zumre dgretmenler kurulu

Riskler

2. Personel sayisinin yetersiz olmas.

1. Talep edilen 6deneklerin zamaninda ve tam olarak gonderilmemesi.

Stratejiler

onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

birlikleri yapilacaktir.

yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢cin

S4. Bilisim altyapisini giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarn iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is

S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak

Maliyet Tahmini

60.000,00

Tespitler

1. Okul aile birligi tiyeleri etkili bir sekilde calismaktadirlar.

durumdadir.

2. Okul aile birligi gelirleri ihtiya¢larimizin bir kismini karsilayabilecek

ihtiyaclar

1. Personel eksikliginin giderilmesi gerekmektedir.

2. Odenekler tam ve zamaninda gonderilmelidir.

Amacg 3

Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir

sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliglendirilecektir




Performans Gostergeleri

izleme

Sikhig1

Hedefe
Etkisi*

Baslangic Rapor

Degeri** Siklig1

PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim
alan yonetici ve 6gretmen
orani (%)

25 90 6 ay 12 ay

PG3.2.3. Hizmet i¢i egitim
alan genel bilgi ve kiiltiir
dersleri 6gretmeni orani
(%)

12 ay

PG3.2.4. Hizmet i¢i egitim
alan atolye ve laboratuvar
O0gretmeni orani (%)

12 ay

PG3.2.5. Uzaktan hizmet
ici egitime katilan
ogretmen orani (%)

25 90 95 95 95 12 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Ztumre 6gretmenler kurulu

Riskler

1. Ogretmenin ders programinin ¢ok yogun olmasi.
2. Ogretmenlerin arzu ve istekleri.

Stratejiler

S1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclan tespit edilerek, bu
ihtiyaclarn gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2.Kiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
S3.Atodlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S4.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.

S5.0kul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini

artiracak calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

0

Tespitler

1. Ogretmenlerin moral ve motivasyonu arttirilacaktir.

2. Mesleki bilgilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

ihtiyaclar

1.08retmenlerin ders yiikleri azaltilmahdur.

2. Seminerler ylizyiize olmali ve alaninda uzman olan kisilerce yapilmalidir.

Amacg 3

Okulun amagclarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.3

Egitim ve 6gretimin biligsel, duyussal ve davranissal agidan saglikl ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

izleme

Siklig1

Hedefe
Etkisi*

Baslangic Rapor

Degeri** Siklig1

PG3.3.1. Atdlye ve

15 0 6 ay 12 ay




laboratuvarlarda yasanan is
kazasi sayisi1

PG3.3.2. Okulda yasanan kaza
sayisl

PG3.3.3. Bagimlilikla
miicadele ile ilgili konularda
egitim alan 6grenci ve
O0gretmen sayisi

PG3.3.4. Akran zorbalig1 ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
ogrenci ve 6gretmen sayisi

PG3.3.5. Saghkl1 beslenme ve
obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 68renci ve
o0gretmen sayisi

PG3.3.6. Hijyen, gida
giivenligi, bulasic1 hastaliklar
ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci ve
dgretmen sayisi

PG3.3.7. Disiplin kuruluna
sevk edilen olay sayis1

10

PG3.3.8. Sivil savunma
egitimlerine katilan égrenci
ve 0gretmen sayisl

10

PG3.3.3.9 Afet ve acil durum
tatbikat sayisi

10

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Alan seflerimiz, disiplin kuruly, sinif rehber 6gretmenleri ve ziimre 6gretmenleri

Riskler

1. Okulun fiziki mekani olarak yetersiz olmasi.
2. Okulumuza yakin yerde bulunan biifede, 6zellikle 6glen aralarinda ve okul
cikisinda kontrol saglanamamasi

Stratejiler

S1. Atdlye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamasi i¢in bilgilendirme faaliyetleri
yapilacak ve egitim ortamlari is giivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar
ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda
sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit
edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari
artirilacaktir.

S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle édiillendirilmesi
ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S5. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

0

Tespitler

Cok amacli salon ve okulun hali sahasi etkin olarak kullanilacaktir.

Okulun kadrolu bekcisinin olmasi.

ihtiyaglar

Biitiin 68rencilere 68le yemegi verilmelidir.
Ogrencilerin okula akilli telefon getirmeleri énlenmelidir.

1
2
3. Issaghg ve giivenligi ile ilgili biitiin énlemlerin alinmis olmasi.
1
2




Amacg 3

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strduriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir

Hedef 3.4

iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf
tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktr.

Performans Gostergeleri

izleme

Sikhigi

Hedefe
Etkisi*

Baslangic Rapor

Degeri** Sikhig1

PG3.51. Elektrik tiikketimi
(kw)

25 48.809 6 ay 12 ay

PG3.5.2. Su tiiketim
miktar1 (m3)

25 4.197 6 ay 12 ay

PG3.5.3. Dogalgaz tiiketim
miktan (m3/1t/kg)

25 40.030 12 ay

PG3.5.4. Bakim ve onarimi
yapilan alan-tesisat
sayisl/orani

25 30 28 12 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi ve rehberlik servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Zumre baskanlar1 ve ndbetci 6gretmenler heyeti

1. Ogrencilerin okul arag ve gereclerini kullanirken gerekli 6zeni gostermemeleri.
2. Ogrencilerimizin kamu mallarinin kullanimu ile ilgili gerekli bilince sahip
olmamalari.

Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit titketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik calismalari
yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina
yonelik calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Pansiyondaki lavabolara fotoselli bataryalar takilacaktir.

Maliyet Tahmini

0

Tespitler

Okuldaki lavabolara fotoselli bataryalar takilarak biiyiik bir su tasarrufu
saglanmistir.

Okul ve pansiyonun biitiin ampulleri, tasarruflu ampuldir.

ihtiyaclar

Istenilen 6deneklerin tam ve zamaninda génderilmesi.

Kamu mallarinin kullanimu ile ilgili 6grencilerde iyi bir biling olusturmak icin
seminerler diizenlenecektir.




4.5.Maliyetlendirme

Tablo 21. Tahmini Maliyet Tablosu

2024

2025

2026

2027

2028

Toplam Maliyet

Amacg 1

20.000,00

26.000,00

34.000,00

44.000,00

57.000,00

181.000,00

Amag 2

25.000,00

32.000,00

42.000,00

55.000,00

72.000,00

226.000,00

Amacg 3

60.000,00

78.000,00

100.000,00

130.000,00

170.000,00

538.000,00

Genel Yonetim
Giderleri

5.000,00

7.000,00

10.000,00

13.000,00

17.000,00

52.000,00

110.000,00

143.000,00

186.000,00

242.000,00

316.000,00

997.000,00




V. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME
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5. iZLEME DEGERLENDiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yilhk Stratejik Planin
izlenmesi vel yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milliegitim midiirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari

baglanacaktir.

T.E
BITLIS VALILIGI
Merkez Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midiirligi

5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu geregince On ikinci Kalkinma Plani,Milli Egiti
Bakanlgi 2024-2028 Stratejik Plani, Bitlis il Milli Egitim Miidiirligi 2024- 2028 Stratejik Plani ve dige
iist politika belgeleri esas alinarak Miidiirligtimizce benimsenen temel politika, oncelik ve ilkele
cercevesinde Miidiirliigiimiiz birimlerinin katkilariyla katilimci yontemlerle hazirlanan Merkez Meslek
ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani tarafimizca uygun gorilmiistir.

Merkez Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii
2024-2028 Stratejik Plani
Strateji Gelistirme Kurulu

Adi-Soyadi Unvani
'Yasar ERDEMLI Okul Miidiirii

Bezat ERDIL Miidiir Yard.

Ayfer KAYA Ogretmen

Magallah UZAR Okul Aile Birligi Bagkani

Ethem TATLICIOGLU Okul Aile Birligi Yénetim K. Uyesi
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